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SODEXO CAMEROUN
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PIERSHIP
FOOD AND FACILITIES SERVICES



INTRODUCTION

Lorsgque nous travaillons dans un
environnement agréable, nous
sommes plus efficaces.

Pour ses clients, Piership imagine,
developpe et fournit des solutions,
qui changent le quotidien des
collaborateurs et leur permet de
donner le meilleur d’eux-mémes au
travail.




I CHIFFRES CLES - PIERSHIP



CHIFFRES CLES - PIERSHIP

v'Creation: 1977

41% Entrep.
+Administration

‘/Sites: ll 59% Bases-vie
v Employés: 185
v'Clients: 900

REPARTITION CHIFFRES PAR
v'Repas servisfjour: 1700 SECTEUR D'ACTIVITES

v'Services : Food and Facilities

services COMPOSITION DES EQUIPES

v'Secteur d’activité: Bases-vie +

o [
Entreprises et Administrations 100% Camerounais



2 NOTRE ORGANISATION



ORGANIGRAMME PIERSHIP

DIRECTEUR GENERAL
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DES OPERATIONS ET DU PERSONNEL LOGISTIQUE & ACHATS
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EQUIPE RELAIS HSE
TRESORIER CAMP BOSS ASSISTANT ACHATS OPERATEUR EIIS
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EQUIPE LOGISTIQUE




3 NOS SERVICES



3- NOS SERVICES SUR SITE: GESTION HOTELIERE

= Restauration

= Hébergement
 (Guest House)

= Entretien des
locaux (nettoyage)

= Blanchisserie



3- NOS SERVICES SUR SITE: GESTION HOTELIERE

= Audit cuisine

sFourniture et installation
des équipements de
cuisine

» Maintenance des
équipements de cuisine
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3- NOS SERVICES SUR SITE: GESTION HOTELIERE

Dératisation et désinsectisation

= Schipchandling (fournitures générales)
= | ocation container-cuisine

= Location containers positifs et negatifs
pour stockage denrées

= Location groupe électrogene

= Maintenance Tertiaire des installations:
> Froid et climatisation
> Electricité

> Plomberie,
»Menuiserie-serrurerie



4 NOS REFERENCES
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POURQUOI CHOISIR
PIERSHIP?




5- POURQUOI CHOISIR PIERSHIP

1- Leader des services qui améliorent la
qualité de vie:

La qualité de vie est aujourd’hui reconnue
comme facteur de bien-étre des personnes et
de progres pour les sociétés, tout comme une
condition essentielle de la performance des
entreprises et des organisations.

2- QHSE une priorité:

nous avons défini des standards et des outils
de formation particulierement rigoureux et
nous déployons des méthodes reconnues pour
leur performance.
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5- POURQUOI CHOISIR PIERSHIP

3- L'un des principes fondamentaux de notre
développement est: le culte du client et du
consommateur:

Fidéliser nos clients et satisfaire nos consommateurs.

4- Le Développement durable:
notre feuille de route de développement durable est
axée 4 points :

. Agir pour une meilleure nutrition, pour la
santé et le bien-étre

. S’engager aupres des communautés locales

. Préserver I'environnement

. En tant qu’employeur
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5- POURQUOI CHOISIR PIERSHIP: Développement durable: 4 priorités

Augmenter les Soutenir le développement

approvisionnements en produits CO mmuna utés | OCa | es des communautés locales

issus du commerce équitable

Nutrition, Santé et

Environnement

V

Développer et promouvoir les solutions Matériaux et déchets
de santé et de bien-étre

Bien-étre

Energies et emissions
Proposer et assurer la promotion des

choix alimentaires variés et équilibrés
Eau et effluents

Favoriser la réduction des consommations
s Achats durables
en sucre, sel et matiéres grasses

Developper nos collaborateurs

Droits de ’homme
«— En tant qu’employeur >
Diversité et Inclusion

Santé et sécurité



PIERSHIP

Food and Facilities Services

9, rue Castelnau Akwa Douala
Tel. (237) 699 50 50 88

Fax (237) 699 68 49 95

Email: contact@piership.com

Web: www.piership.com




